P—-1-011-561/2009

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W KOSZALINIE

z dnia 6 maja 2009 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

z 2007r. Nr 43, poz. 277 z pézn. zm." ) ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

§1.

1. Ustala sie Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie, z siedzibg
w Koszalinie przy ul. Stowackiego 11, zwany dalej ,Regulaminem Komendy”.
2. Regulamin Komendy okresla:
a) strukture organizacyjna,
b) funkcje,
c) organizacje i tryb kierowania,
d) zadania komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie,

zwanej dalej ,Komendq”.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. Z 2007 r. Nr 57, poz. poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140,
poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065, Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120.



§2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Miejskiego Policji w Koszalinie, zwanego dalej ,Komendantem Miejskim
Policji”.

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegdtowych zasad organizaciji

i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4.

1. Wprowadza sie podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komendzie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 :30 do 15 : 30.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani potwierdza¢ obecnos¢ w stuzbie albo
pracy wiasnorecznym podpisem, skladanym bezposrednio przed jej podjeciem
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie lub przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego oraz
potwierdzenia w ewidencjach czasu stuzby i pracy.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, o ktéorych mowa w § 6 ust. 2,
prowadzg ewidencje czasu stuzby i pracy podlegtych policjantow i pracownikow.

5. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy poza wyznaczonym

rozktadem czasu stuzby lub pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym.

§ 5.

Komendant Miejski Policji albo wyznaczony przez niego Zastepca Komendanta Miejskiego
Policji przyjmuje interesantobw w sprawach skarg i wnioskdw w kazdy poniedziatek
w godzinach od 15 : 30 do 18 : 00, a funkcjonariuszy i pracownikow Komendy w kazdy
czwartek w godzinach od 14 : 00 do 16 : 00.



Rozdziat 2

Struktura Organizacyjna Komendy

§ 6.

1) Kierownictwo Komendy stanowia:

a) Komendant Miejski Policji,

b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,

c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policiji.

2) W sktad Komendy wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do walki z Korupcjg i Przestepczoscig Gospodarcza;
2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego;
3) w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym, zwanej dalej ,stuzbg wspomagajacy”:
a) Zespot do spraw Skarg i Wnioskow, Dyscyplinarnych oraz Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy,

b) Zespdt Kadr i Szkolenia,
c) Zespot Prezydialny,
d) Zespét do spraw Komunikacji Spotecznej,
e) Zespdt Administracyjno — Gospodarczy,
f) Zespot tacznosci i Informatyki,
g) Zespot do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych.



Rozdziat 3

Organizacja kierowania w Komendzie

§7.

Komendg kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji, Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji i kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy oraz policjantow Iub pracownikbw wyznaczonych do
koordynowania realizacji zadan zespotéw, a takze bezposrednio podlegtych policjantéw

lub pracownikéw.

§ 8.

1. Komendant Miejski Policji:

1) okresla zakres zadan na stanowiskach: | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji,
Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikow komdérek organizacyjnych
Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 i ich zastepcow, a takze zakresy zadan
bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikdéw;
2) sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:

a) Zespotu do spraw Skarg i Wnioskéw, Dyscyplinarnych oraz BHP,

b) Zespotu Kadr i Szkolenia,

c) Zespotu Prezydialnego,

d) Zespotu do spraw Komunikacji Spotecznej,

e) Zespotu Administracyjno — Gospodarczego,

f) Zespotu tacznosci i Informatyki,

g) Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
3) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikow;
4) reprezentuje Komende wobec organéw administracji publicznej i innych instytucji oraz
organizacji spotecznych i obywateli;
5) reprezentuje Komende wobec kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Policiji.



§9.

Komendant Miejski Policji moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

. Komendant Miejski Policji moze powotywac nieetatowe zespoty realizujgce zlecone
przez niego zadania oraz wyznacza¢ podlegtych policjantéw lub pracownikoéw do

kierowania tymi zespotami.

§ 10.

. Komendanta Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Komendanta
Miejskiego Policiji.

. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Miejskiego Policji, chyba ze Komendant Miejski Policji postanowi inaczej.
. | Zastepce Komendanta Miejskiego Policji i Zastepce Komendanta Miejskiego Policji
podczas ich nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez Komendanta Miejskiego Policji

kierownik komorki organizacyjnej Komendy.

§ 11.

. Komorka organizacyjng Komendy, zwang dalej ,komorka”, kieruje jej kierownik przy
pomocy zastepcy, kierownikdéw podlegtych komorek oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw lub pracownikow.

Kierownik komorki moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

. Kierownik komorki moze powotywacé nieetatowe zespoty realizujgce okreslone przez
niego zadania oraz wyznaczac¢ podlegtych policjantow lub pracownikoéw do kierowania
tymi zespotami.

. Kierownik komorki moze zlecac¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie
zadan, w okreslonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w karcie opisu
stanowiska pracy.



5. Kierownika komorki zastepuje w czasie jego nieobecno$ci jego zastepca albo
wyznaczony przez niego inny podlegty policjant lub pracownik.

6. Zastepowanie kierownika komorki obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w Regulaminie Komendy chyba, ze okreslit on inny zakres zastepstwa.

§ 12.

1. Kierownik komorki sporzgdza szczegdétowy zakres zadan podlegtej komorki,
podlegajacy zatwierdzeniu przez Komendanta Miejskiego Policiji.

2. Zakres zadan kierownika komorki i jego zastepcéw okresla Komendant Miejski Policji,
podpisujgc sporzadzone przez kierownika tej komorki karty opisu stanowisk pracy.

3. Kierownik komorki okresla zakres zadan kierownikow podlegtych komoérek oraz
podlegtych policjantéw i pracownikéw, sporzadzajgc i podpisujac karty opisu stanowisk
pracy.

4. Kierownik komorki zapoznaje podlegtych policjantow i pracownikéw z kartami opisu
stanowisk pracy bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na
wyznaczonym stanowisku.

5. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 - 4, sporzadza sie w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacii i
zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Kierownik komorki sporzadza, przedktada do zatwierdzenia i zapoznaje z opisami
stanowisk pracy podlegtych urzednikdéw i pracownikéw, zatrudnionych na podstawie
przepisow o stuzbie cywilnej.

7. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 6, sporzadza sie na podstawie

przepisow o stuzbie cywilne;j.
§ 13.
Kierownik komorki jest obowigzany niezwtocznie zaktualizowa¢ szczegdtowy zakres zadan

podlegtej komérki organizacyjnej oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy
w przypadku zmiany zakreséw zadan, o ktérych mowa w §§ 14 - 23.



Rozdziat 4

Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej, a takze
wypracowanie zadan taktyczno - operacyjnych oraz wdrazanie skutecznych form i
metod dziatania w tym przedmiocie;

prowadzenie bezposredniej pracy operacyjnej;

wykrywanie sprawcéw przestepstw kryminalnych;

nadzorowanie i koordynowanie pracy pionow dochodzeniowo - sledczych
w Komendzie oraz komorek operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo -
Sledczych w komisariatach Policji;

wspieranie dziatan wykrywczych, prowadzonych przez komisariaty Policji

w zakresie rozpoznania i wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych;

koordynowanie wspotpracy z pionami kryminalnymi komisariatow Policji oraz innymi
stuzbami;
planowanie, organizowanie, koordynowanie i wykonywanie dziatalnosci

dochodzeniowo - sledczej w sprawach o przestepstwa kryminalne;

przejmowanie do dalszego prowadzenia z komisariatdw Policji spraw
0 przestepstwa o wiekszym ciezarze gatunkowym, ztozonej stronie sprawczej lub
wymagajgcych podjecia skomplikowanych czynnosci techniczno — osobowych;
uzgadnianie zasad wspoétpracy i biezace wspotdziatanie z prokuraturami
i sgdami;

10)prowadzenie poszukiwan osob ukrywajgcych sie przed organami $cigania lub

wymiarem sprawiedliwosci, a takze identyfikacja oséb i zwitok, wspotdziatanie

w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

11)wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie

racjonalnego wykorzystania $ladow i dowoddéw rzeczowych w prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych;



12)uczestniczenie w czynnosciach procesowych wymagajacych dokumentowania pod
wzgledem techniki kryminalistycznej;

13)sporzadzanie dokumentacji techniczno - pogladowej odzwierciedlajgcej stan
faktyczny w trakcie wykonywania czynnosci procesowych;

14)wykonywanie prac fotograficznych zwigzanych z uczestniczeniem
w czynnosciach procesowych, a takze zdje¢ sygnalitycznych, reprodukcji innych
prac fotograficznych dla potrzeb odpowiednich komérek organizacyjnych Komendy i
komisariatéw Policji;

15)w ramach wykonywania czynnos$ci procesowych ujawnianie, utrwalanie
i zabezpieczanie wszelkich sladéw i innych rzeczowych Zrédet dowodowych
majgcych zwigzek ze zdarzeniem.

§ 15.

Do zadan Wydziatu do walki z Korupcja i Przestepczoscig Gospodarcza nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej
i korupcyjnej przez podejmowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno —
rozpoznawczych;

2) prowadzenie Czynnosci operacyjno - rozpoznawczych w kazdej
z obowigzujgcych form;

3) analizowanie i ocenianie skutecznosci podejmowanych czynnosci operacyjno -
wykrywczych, a takze struktury, dynamiki i geografii przestepczosci gospodarcze;j
i korupcyijnej;

4) wdrazanie nowoczesnych metod i Srodkow taktyczno - operacyjnych w celu
podniesienia jakosci i skutecznosci pracy Wydziatu;

5) wypracowywanie i wdrazanie zasad wspétpracy z Urzedem Kontroli Skarbowej,
delegaturg Najwyzszej lzby Kontroli, Panstwowg Inspekcjg Handlowg oraz innymi
instytucjami kontrolnymi w celu szerokiego rozpoznania zagrozen przestepczoscig
gospodarczg;

6) ochrona interesow finansowych Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej
z wykorzystaniem krajowych i unijnych srodkow wsparcia;

7) zwalczanie przestepczosci korupcyjnej zwigzanej z wykorzystywaniem krajowych
i unijnych srodkéw wsparcia w wyniku dziatan operacyjno - rozpoznawczych

i dochodzeniowo — sledczych;



8) udzielanie pomocy, a takze zlecanie zadan, koordynowanie i nadzorowanie dziatan

podejmowanych przez komisariaty Policji;

9) prowadzenie postepowahn w sprawach o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne

oraz wspotpraca w tym zakresie z organami wymiaru sprawiedliwosci;

10)wspotpraca Komendy i komisariatéw Policji ze stuzbami kryminalnymi innych

jednostek Policji w kraju, w celu wymiany informacji i organizacji wspolnych
przedsiewzie¢ w sprawach dotyczacych falszerstw, kolportazu krajowych
i zagranicznych srodkoéw ptatniczych, narkotykbw oraz zorganizowanej

przestepczosci gospodarcze;j.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Prewenciji nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania Komendy,
ocena skutecznosci podejmowanych dziatan i kierunkdw oraz okreslanie sposobdéw
i Srodkdw do realizacji dziatan w tym zakresie, wskazywanie taktyki, formy i metod
wykonywania stuzby patrolowej i obchodowej;

organizowanie, wykonanie, nadzor i kontrola dziatann Policji w zakresie petnienia
stuzby przez policjantéw stuzby prewencyjnej;

dyslokacja i organizacja stuzby policjantéw — przewodnikéw pséw stuzbowych oraz
zespotu wywiadowczego, nadzér nad wykonawstwem zadan w zakresie ochrony
zdrowia i szkolenia psow;

organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz wspotdziatanie na obszarze miasta
i powiatu w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania
i Scigania sprawcow wykroczen;

zapewnienie wtasciwych warunkéw opieki nad nieletnimi przebywajacymi w izbie
dziecka oraz realizacja programow wychowawczych,

zapewnienie wilasciwych warunkow pobytu w pomieszczeniach dla oséb
zatrzymanych;

wspoétdziatanie w  zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
z funkcjonujgcymi na obszarze miasta i powiatu organami ochrony prawnej,

a takze wspoidziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacii
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z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami
i instytucjami pozarzadowymi, tworzenie i realizacja programdéw prewencyjnych,
ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w miejscach
publicznych oraz ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii
spotecznej, zwtaszcza wsrod dzieci i mtodziezy;

8) planowanie i organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan

w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczehstwa publicznego podczas
organizowanych zgromadzen publicznych, imprez masowych i protestow
spotecznych,;

9) planowanie i organizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatah jednostek
Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadan
w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych oraz biezace
wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu bezpieczenhstwa panstwa;

10)organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych
w celu doskonalenia skutecznosci i efektywnosci ich funkcjonowania;

11)zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji
0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu osob i mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia;

12)prowadzenie dokumentacji, koordynacja i nadzér nad realizacjg zadan
nieetatowych pododdziatow prewenc;ji;

13)ochrona obiektéw bedacych w dyspozycji Stacji Obstugi Samochodéw Nr 2
Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, mieszczacych
sie w Koszalinie przy ul. Szczecihskiej 21a;

14)zabezpieczenie pomieszczen do eksploatacji urzadzen telegraficznej tgcznosci
szyfrowej;

15)prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie w nich
rozstrzygnie¢ (decyzji i postanowien) — w zakresie upowaznienia - w sprawach
okreslonych w ustawach: o broni i amunicji, o cudzoziemcach i o ustugach
detektywistycznych, oraz rejestracja broni pneumatycznej;

16)prowadzenie odwotawczych postepowan administracyjnych w sprawach, w ktérych
wiasciwo$¢ Komendanta Miejskiego Policji jako organu |l instancji administracyjnej
okreslajg przepisy ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego;

17)prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych skierowan na



badania psychologiczne i lekarskie kierowcéw;

18)prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawach szkod zaistniatych

w mieniu uzytkowanym przez komorki i jednostki organizacyjne Komendy oraz
przygotowywanie w nich rozstrzygniec.

§ 17.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej;
wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;
analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkoéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym sladéw i dowodow;

okreSlanie kierunkéw dziatania dla policjantow stuzb prewencji w dziedzinie
utrzymania porzadku i bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

organizowanie dziatan w ramach ogodlnokrajowych i lokalnych akcji i operaciji
kontrolno - porzadkowych na drogach oraz wspétdziatanie, w tym zakresie
z pozostatym stuzbami, Zandarmerig Wojskowa, Strazg Graniczng, Strazg Miejskg
i innymi organizacjami;

ochrona porzadku i bezpieczenstwa podczas imprez masowych, uroczystosci
i zawodow sportowych odbywajgcych sie na drogach publicznych;

edukacja mieszkancow, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy
szkolnej, w zakresie bezpiecznego Kkorzystania z drog i przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym,;

wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz
instytucjami, organizacjami spotecznymi i mediami w zakresie bezpieczenstwa na

drogach,

10)wspotdziatanie z organami administracji publicznej w zakresie inzynierii ruchu

drogowego, opiniowanie projektdéw tymczasowego zajecia pasa drogowego, zmiany
organizacji ruchu (wedtug posiadanych kompetenciji);

11)obstuga programéw informatycznych dotyczacych ruchu drogowego.
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§ 18.

Do zadanh Zespotu do spraw Skarg i Wnioskéw, Dyscyplinarnych oraz Bezpieczenstwa i

Higieny Pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

koordynacja i prowadzenie postepowan w sprawach skarg, organizacja przyjec
obywateli w sprawach skarg i wnioskoéw;

kontrola wykonywania obowigzkow stuzbowych przez policjantéw poszczegdinych
komorek i jednostek organizacyjnych Policji;

badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowania
i sprawowania nadzoru stuzbowego;

nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
ochrony przeciwpozarowej;

ocenianie funkcjonowania komoérek Komendy oraz jednostek Policji nadzorowanych
przez Komendanta Miejskiego Policji;

wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnatow dotyczgcych naruszania prawa przez
policjantow lub pracownikéw Komendy;

koordynacja i prowadzenie postepowan dyscyplinarnych wobec policjantow
i pracownikow komorek organizacyjnych i jednostek Policiji.

§ 19.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacja i koordynacja polityki kadrowej Komendanta Miejskiego Policji
w stosunku do policjantéw i pracownikdow komoérek organizacyjnych Komendy
i komisariatow Policji;

doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz podlegtych jej jednostek
Policji przez monitorowanie i ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych,
analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczgcych zmian strukturalnych;
prowadzenie akt osobowych policjantow i pracownikéw;

wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw oraz
ich szkolenia i doskonalenia zawodowego;

prowadzenie dziatalnosci sportowej, wyszkolenia bojowego i sprawnosci fizycznej
wsrod policjantéw;



6)
7)
8)

prowadzenie spraw osobowych w zakresie mobilizacji jednostki i w czasie wojny;
dokonywanie oceny stanu dyscypliny wsrdd policjantow i pracownikéw;

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie literatury jawnej zawodowe;.

§ 20.

Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
&)
6)

obstuga administracyjna i kancelaryjna Komendanta Miejskiego Policji, jego
zastepcow i wydzielonych komérek organizacyjnych Komendy;

przyjmowanie i rozdziat korespondencji jawnej wptywajgcej do Komendy;

nadzor nad ewidencjg, obiegiem i zabezpieczeniem dokumentéw w komorkach
i komisariatach Policji;

prowadzenie rejestru i zbioru aktéw prawnych dotyczacych Policji;

rozprowadzanie przepisow resortowych i innych aktow prawnych;

prowadzenie sktadnicy akt Komendy i nadzér nad prawidtowym obiegiem tych

dokumentow.

§ 21.

Do zadan Zespotu do spraw Komunikacji Spotecznej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

informowanie srodkow masowego przekazu o inicjatywach i przedsiewzieciach

realizowanych przez Komendanta Miejskiego Policiji;

udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa;

organizacja i koordynacja przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki i prewenc;ji
kryminalnej;

pozyskiwanie partnerow spotecznych, wspierajgcych Policje w realizacji jej
ustawowych zadan;

organizowanie imprez i uroczystosci promujgcych dziatalnosc Policji;

prowadzenie polityki medialnej w imieniu komendanta;
ksztattowanie opinii publicznej i budowanie wtasciwego wizerunku Policji wsrod

spoteczenstwa oraz wptywanie na wzrost zaufania do Polic;ji.
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§ 22.

Do zadan Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:

1)

a)
b)
c)

d)

e)

g)

2)

b)

d)

w zakresie gospodarki finansowej:

realizacja wydatkéw budzetowych w ramach okreslonych przez dysponenta
srodkow,
sporzadzanie dokumentacji finansowej, list naleznosci zgodnie z poleceniem i na

potrzeby Wydziatu Finanséw KWP,

obstuga ubezpieczen grupowych,

pobieranie gotowki z banku i realizacja wyptat wynagrodzen, uposazen nie
przekazywanych na ROR i innych naleznosci, obstuga kasowa PKZP przy
Komendzie, prowadzenie gospodarki kasowej mandatow gotéwkowych,

wstepna weryfikacja merytoryczna i formalna dokumentacji finansowej
w zakresie wydatkdéw procesowych, transportowych i akredytywy, naliczanie
naleznosci z tytutu kosztéw podrozy, kosztéw dojazddw do miejsca petnienia
stuzby, ekwiwalentéw za brak mieszkania, remont lokalu, pomocy finansowej na
budownictwo mieszkaniowe, rownowaznikéw pienieznych za positki profilaktyczne
oraz innych naleznosci,

prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Komendy,

wstepna weryfikacja formalno — rachunkowa i merytoryczna wnioskow policjantéw
0 zwrot kosztow przejazdéw raz w roku na koszt MSWIA oraz dotyczacych dopfat

do wypoczynku;

w zakresie gospodarki transportowe;j:

eksploatacja i garazowanie pojazdéw zgodnie z postanowieniami instrukciji,
nadzorowanie realizacji obstugi codziennej i okresowej pojazddéw, planowanie
okresowych przeglagdéw oraz prowadzenie w tym zakresie niezbednej
dokumentacji,

terminowe rozliczanie i ewidencja obrotdw materiatbw pednych i smardw,
sporzadzanie sprawozdan okresowych dla Wydziatu Transportu KWP
w Szczecinie,

wydawanie i ewidencja upowaznien do prowadzenia pojazdow stuzbowych,



e)
f)

zgtaszanie do firm ubezpieczeniowych szkdd transportowych,
prowadzenie ewidencji urzadzen, pojazdéw i innego sprzetu transportowego

znajdujgcego sie w uzytkowaniu Komendy;

3) w zakresie gospodarki zaopatrzeniowej:

a)

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i pozostatych srodkéw trwatych, majatku
rzeczowego w  zakresie sprzetu kwaterunkowego i  gospodarczego,
przeciwpozarowego, sprzetu  kulturalno -  oswiatowego, sportowego,
zywnos$ciowego, techniki biurowej i policyjnej, przedmiotow mundurowych
i uzytku zbiorowego,

dokonywanie zamdwien na materiaty biurowe za posrednictwem merytorycznie
wiasciwego wydziatu Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie,

administrowanie budynkami, konserwacja i utrzymanie uzytkowanych budynkow,
realizacja niezbednych napraw sprzetu techniki policyjnej,

przygotowywanie catosci zagadnien zwigzanych z gospodarkg mieszkaniowa,
przygotowywanie dokumentéw dotyczacych wzajemnej wspdtpracy Policji
z urzedami instytucjami zewnetrznymi,

wspotpraca w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych z podmiotami

wewnetrznymi i zewnetrznymi.

§ 23.

Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie, wdrazanie i techniczne utrzymanie resortowych systemow tgcznosci
i informatyki oraz koordynowanie funkcjonowania tych systeméw z wtasciwg
komorkg Komendy Wojewoddzkiej Policji;

wprowadzanie, przetwarzanie, przesytanie i udostepnianie informacji w ramach
eksploatowanych centralnie i lokalnie systemow teleinformatycznych;

obstuga technologiczno - administracyjna eksploatowanych policyjnych baz danych;
organizacja i zapewnienie wiasciwego funkcjonowania placowki poczty specjalnej;
organizowanie facznosci w stanach kryzysowych oraz na czas prowadzonych
policyjnych akcji i operacji;

realizacja ustug telekomunikacyjnych i pocztowych dla organdéw administracji
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rzgdowej i samorzgdowej na podstawie odpowiednich porozumien;

7) prowadzenie gospodarki sprzetowej w zakresie tacznosci i informatyki.

§ 24.

Do zadan Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) organizacja ochrony informaciji niejawnych;

2) udostepnianie informacji niejawnych;

3) przeprowadzanie postepowan sprawdzajgcych w celu ustalenia czy osoby nim
objete dajg rekojmie zachowania tajemnicy;

4) opracowywanie kandydatéw ubiegajacych o odbycie stazu w Policji;

5) szkolenie w zakresie ochrony informaciji niejawnych;

6) ewidencjonowanie, przechowywanie, przetwarzanie i udostepnianie danych
uzyskiwanych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami o ustalenie rekojmi
zachowania tajemnicy, w zakresie okreslonym w ankiecie bezpieczenstwa
osobowego;

7) nadzor, koordynacja oraz organizacja kontroli przestrzegania ochrony informaciji
niejawnych;

8) wspotpraca z Sekcjg tacznosci i Informatyki w zakresie zapewnienia ochrony
systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

9) stosowanie srodkow fizycznej ochrony informacji niejawnych;

10)prowadzenie kancelarii tajnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11)gromadzenie i udostepnianie literatury zawodowej, zawierajgcej informacje

niejawne.

§ 25.

Komendant Miejski Policji moze na czas okreslony lub w zwigzku z konkretng sprawg
Zleci¢ kierownikom komoérek wykonywanie innych zadan niz okre$lone w §§ 14 - 24.



Rozdziat 5.

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26 .

Kierownicy komoérek Komendy, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu
Komendy, okreslg szczegdtowe zakresy zadan podlegtych komérek i sporzadzg karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w § 12, dla
poszczegolnych stanowisk stuzbowych.

§ 27.

Kierownicy komorek Komendy sg obowigzani niezwlocznie zapozna¢  podlegtych
policjantéw i pracownikow z Regulaminem Komendy.

§ 28.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie z dnia 20 czerwca 2005 roku.

§ 29.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 25 lutego 2009 roku.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W KOSZALINIE

insp. mgr Wiestaw TYL
W  porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W SZCZECINIE

nadinsp. Tadeusz Pawlaczyk
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